СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ЗУБОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

ТАТАРСКОГО РАЙОНА
 НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

шестого  созыва
РЕШЕНИЕ

(26- сессии)

26.12.2021г                                                                                                                            №80
                                                                         с.Зубовка
«Об утверждении Положения о порядке оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Зубовского сельсовета»
                 В соответствии с Трудовым  кодексом  Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Новосибирской области "О муниципальной службе в Новосибирской области» от 30.10.2007 №157-ОЗ, Постановлением Губернатора Новосибирской области от 31.01.2017 №20-п  «О НОРМАТИВАХ ФОРМИРОВАНИЯ РАСХОДОВ НА ОПЛАТУ ТРУДА ДЕПУТАТОВ, ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И (ИЛИ) СОДЕРЖАНИЕ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАНИЙ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ», Совет депутатов Зубовского сельсовета

                                                                 РЕШИЛ:

1.Утвердить Положение о порядке оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Зубовского сельсовета (прилагается).

2.Признать утратившими силу:

Решение 22-й сессии Совета депутатов Зубовского сельсовета Татарского района Новосибирской области пятого созыва от 28.02.2017г №76  «Об утверждении Положения об оплате труда лиц местного, самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления Зубовского сельсовета  Татарского района».
3. Опубликовать данное Решение в «Зубовском  вестнике».

4.Действие настоящего Решения распространяется на отношения, возникшие с 01.01.2017года.
 5.Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.
Председатель Совета депутатов 
Зубовского сельсовета 
        Е.А.Тимошенко 
Глава Зубовского  сельсовета

Татарского района 
Новосибирской области                                                     В.И.Лобовикова    
Утверждено  
 Решением 26-й сессии Совета депутатов

Зубовского  сельсовета Татарского района

 Новосибирской области шестого  созыва

 От 27.12.2021г №80
Положение                                                                                                                                                             о порядке оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Зубовского сельсовета
1. Общие положения

1.1.Настоящее положение определяет порядок и условия оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Зубовского сельсовета.
1.2. Установление и изменение размеров и нормативов дополнительных выплат производится в порядке, установленном настоящим Положением.

1.3. На денежное  содержание (вознаграждение)  и все ежемесячные и иные дополнительные выплаты выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Зубовского сельсовета начисляется районный коэффициент.
1.4. Оплата труда выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим Зубовского сельсовета устанавливается только в денежной форме (в рублях).
2. Порядок оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе                                             
2.1. Оплата труда выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе,  производится в виде:

- ДВ-норматива месячного денежного содержания (вознаграждения), являющегося основным источником его материального обеспечения, и должно быть направлено на стимулирование служебной деятельности
- ЕДП-норматива ежемесячного денежного поощрения, от величины денежного содержания (вознаграждения);

- ЕДВ-норматива единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.2. Норматив месячного денежного содержания(вознаграждения) (ДВ)
      2.2.1.Расчет норматива  размера месячного денежного   содержания (вознаграждения) выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, устанавливается кратным размеру должностного оклада по  должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист» исходя из коэффициента кратности 3,9.

2.3. Норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины денежного содержания (вознаграждения) (ЕДП)
      2.3.1. основанием для денежного поощрения выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе,   служит добросовестное и качественное исполнение своих полномочий. 

     2.3.2. размер денежного поощрения может быть снижен в процентном отношении. Основанием для снижения размера денежного поощрения  недостаточно качественное исполнение полномочий, неисполнение норм законодательных актов, бездействие
      2.3.3. размер денежного поощрения может быть снижен в процентном отношении. Основанием для снижения размера денежного поощрения  недостаточно качественное исполнение полномочий, неисполнение норм законодательных актов, бездействие.
 2.4. Норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ЕДВ)
      2.4.1. Норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, устанавливается равным  2 ДВ.
      2.4.2.единовременная выплата производится выборному должностному лицу при предоставлении первой части ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от ее продолжительности один раз в календарном году.
3.Порядок и условия оплаты труда муниципальных служащих
Оплата труда муниципальных служащих производится в виде:
- норматива месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее –ДО);

а также дополнительных выплат:

- норматива ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих (далее - НКЧ);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет-НВЛ);

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - надбавка за особые условия- НОУ);

- ежемесячного денежного поощрения (далее –ЕДП);

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий(П);

- единовременной выплаты к очередному ежегодному оплачиваемому отпуску (ЕДВ)

- материальной помощи (МП).

3.1. Норматив должностного оклада (ДО)
3.1.1. ДО муниципального служащего устанавливается Распоряжением Главы поселения кратным размеру базового должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист», равному 2932,00 рублей  исходя из коэффициента:

    -специалист 1 разряда- 1,26

    -специалист 2 разряда- 1,13 

3.1.2. ДО увеличивается (индексируется) в порядке и сроки, установленные для государственных гражданских служащих Новосибирской области (далее - гражданский служащий).

3.1.3. Выплата ДО муниципальному служащему производится со дня его назначения на соответствующую должность муниципальной службы на основании Распоряжения Главы поселения. В случае увеличения (индексации) размера ДО - со дня, установленного Распоряжением Главы поселения.
3.2. Норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин (НКЧ)
3.2.1. НКЧ устанавливается Распоряжением Главы поселения и производится со дня присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

3.2.2. Прекращение выплаты НКЧ производится только в случае лишения муниципального служащего классного чина в соответствии со вступившим в законную силу решением суда.

3.2.3. НКЧ устанавливается в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином равным:

                            Классный чин                                                                      норматив, рублей

    Секретарь муниципальной службы 1 класса                                                  1136
    Секретарь муниципальной службы 2 класса                                                  1076
    Секретарь муниципальной службы 3 класса                                                   883 
3.2.4. НКЧ увеличивается (индексируется) в порядке и сроки, установленные для гражданских служащих.

3.3. Норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия (НОУ).

3.3.1. Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать повышенную интенсивность исполнения служебных обязанностей, требующую наличия высокой квалификации и особой степени ответственности, обусловленную необходимостью выполнения в кратчайшие сроки поручений, с обязательным соблюдением качественного исполнения, а также за проявление при этом инициативы и творческого подхода к выполнению поручений.

3.3.2. НОУ при надлежащем исполнении служебных обязанностей устанавливается в зависимости от группы должностей, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность,  равным: 

- 2 ДО-    по высшим должностям муниципальной службы;

- 1,5 ДО- по главным должностям муниципальной службы;

- 1,2 ДО- по ведущим должностям муниципальной службы;

- 0,9 ДО- по старшим должностям муниципальной службы;

- 0,6 ДО- по младшим должностям муниципальной службы
3.3.3. НОУ устанавливается ежемесячно.

3.3.4. Выплата НОУ производится со дня принятия решения об установлении соответствующей надбавки.

3.3.5. НОУ устанавливается Распоряжением Главы поселения не позднее 5 рабочих дней до истечения срока, на который установлен НОУ.

3.3.6. Лицам, впервые принятым на муниципальную службу со сроком испытания, НОУ до окончания срока испытания устанавливается в общем порядке.

3.3.7. НОУ при принятии в централизованном порядке решения об увеличении (индексации) размера должностного оклада увеличивается пропорционально увеличению (индексации) размера должностного оклада со дня принятия соответствующего решения.

3.4. Норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет(НВЛ)
3.4.1. НВЛ в зависимости от стажа муниципальной службы муниципального служащего устанавливается равным:

- 0,10 ДО- при стаже муниципальной службы от  1 до 5 лет;

- 0,15 ДО- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

- 0,20 ДО- при стаже муниципальной службы  10 до 15 лет;

- 0,30 ДО- при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

3.4.2. Стаж муниципальной службы муниципального служащего приравнивается к стажу государственной гражданской службы гражданского служащего.

3.4.3. Муниципальным служащим, работавшим в администрации Зубовского сельсовета до декабря 1996г., зачесть отработанный стаж для получения надбавки за выслугу лет.

3.4.4. Выплата НВЛ производится на основании Распоряжения главы поселения со дня достижения муниципальным служащим соответствующего стажа муниципальной службы, в том числе с учетом периодов работы, включенных в стаж муниципальной службы по решению Комиссии администрации Зубовского сельсовета по исчислению стажа муниципальной службы муниципальных служащих.

          В случае если право на НВЛ в большем размере возникает не с начала месяца, сумма надбавки определяется пропорционально продолжительности работы до и после указанной даты в расчетном периоде.

3.5. Норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу (ЕДП)
3.5.1. Ежемесячное  денежное поощрение осуществляется за успешное выполнение задач и планов, поставленных перед администрацией Зубовского сельсовета по итогам работы в течение всего календарного года.

3.5.2. ЕДП устанавливается равным от 1,5 ДО  до 3,05 ДО.

3.5.3.Конкретный ЕДП муниципальным служащим определяется Главой поселения в зависимости от личного вклада муниципального служащего в результаты деятельности органа местного самоуправления, по итогам календарного периода по каждому служащему, пропорционально рабочему времени, фактически отработанному за поощряемый период.

3.5.4. Размер ЕДП может быть снижен в процентном отношении. Основанием для снижения ЕДП может быть невыполнение сроков плановых работ и заданий, их недостаточно качественное исполнение, нарушение трудового распорядка (пропуски, опоздания на работу, небрежное выполнение, ошибочные выводы), неисполнение должностных инструкций.

3.5.5. Выплата ЕДП муниципальному служащему производится на основании Распоряжения Главы поселения со дня их назначения на должность независимо от прохождения срока испытания, а также наличия неснятого дисциплинарного взыскания.
3.6. Норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий (П)
3.6.1. Под особо важными и сложными заданиями понимаются задания, связанные со срочной разработкой муниципальных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, имеющих местный, районный, федеральный или международный характер, а также другие задания, обеспечивающие выполнение функций органами местного самоуправления Зубовского сельсовета (далее - муниципальное образование) по решению вопросов местного значения муниципального образования и переданных отдельных государственных полномочий с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм.

3.6.2. Премирование муниципального служащего производится за счет средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда.

3.6.3. Премирование устанавливается в размере 2 ДО за календарный период: квартал, год. В случае экономии расходов на оплату труда максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается.
3.6.4.Премирование муниципальных служащих определяется независимо от проработанного времени и максимальными размерами для конкретного муниципального служащего не ограничивается
3.6.5. Премирование муниципального служащего осуществляется на основании Распоряжения Главы поселения.

3.6.6. Размер Премии, выплачиваемой муниципальному служащему, определяется в зависимости от результатов его деятельности и оценивается по следующим показателям:

- профессиональная компетентность;
- уровень исполнительской дисциплины;

- опыт профессиональной служебной деятельности;

- степень самостоятельности и ответственности, инициатива, творческое отношение к исполнению должностных обязанностей;

- новизна вырабатываемых и предлагаемых решений, применение в работе современных форм и методов работы.

3.6.7. Муниципальные служащие, впервые принятые на муниципальную службу, в период прохождения срока испытания к премированию не представляются.

3.7. Норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ЕДВ) и 

3.7.1. ЕДВ производится муниципальным служащим при предоставлении им первой части ежегодного оплачиваемого отпуска независимо от ее продолжительности.

3.7.2. ЕДВ производится один раз в календарном году и устанавливается равным 2 ДО. 3.8.Норматив материальной помощи (МП)

3.8.1. МП выплачивается муниципальным служащим при предоставлении им ежегодного оплачиваемого отпуска (любой из его частей) на основании личных заявлений.

3.8.2. МП выплачивается один раз в календарном году и устанавливается равным 1 ДО.

3.8.3. МП вновь принятым и увольняемым муниципальным служащим выплачивается пропорционально отработанному времени в расчётном периоде.

4. Финансирование расходов
4.1. Финансирование расходов на оплату труда муниципальных служащих осуществляется за счет средств бюджета Зубовского сельсовета.

4.2. Планирование бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих производится по нормативам образования фонда оплаты труда, установленным нормативными правовыми актами Зубовского сельсовета.
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